АНКЕТА УЧАСТНИКА
Всероссийского конкурса реализации комплексных профилактических мероприятий
по формированию благоприятного социально-психологического климата
«Школа#безОбид»

	I. Общие сведения (по состоянию на 1 ноября 2024 г.)

	1.
	Наименование общеобразовательной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тарлагская средняя общеобразовательная школа Пий-Хемского кожууна Республики Тыва

	2.
	Населенный пункт, муниципальный район, адрес, телефон общеобразовательной организации
	668512, Республика Тыва, Пий-Хемский район, село Тарлаг, переулок Школьный, 3


	3.
	Фамилия, Имя, Отчество руководителя общеобразовательной организации (телефон, электронная почта)
	Байкара Чойгана Николаевна — 89133542374, tarlag-school@mail.ru

	
	Общая численность обучающихся,
из них:
1 - 4 классы 
5 - 9 классы 
10 - 11 классы
	1 - 4 классы  - 21чел.
5 - 9 классы – 27 чел.
10 - 11 классы – 6 чел.
 

	
	Фактическая численность педагогических работников
	16 чел.

	II. Содержание деятельности

	№
п/п
	Критерий оценки
	Подтверждение

	1.
	Наличие локальных актов в общеобразовательной организации, регулирующих профилактику травли в образовательной среде и/или содержащих алгоритмы работы в случае выявления травли
	1. Приказ МБОУ Тарлагской СОШ от 30.08.2024г №34 «Об утверждении плана воспитательной работы на 2024-2025 учебный год»;
2. Приказ МБОУ Тарлагской СОШ от 14.09.2024г. №39/2 «Об утверждении плана мероприятий по профилактике жестокого обращения, травли (буллинга), суицидов и других деструктивных форм поведения среди обучающихся на 2024-2025 учебный год»;
3. Приказ МБОУ Тарлагской  СОШ от 26.12.2024г №66 «Об утверждении алгоритма действий советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями при поступлении обращения по факту травли в общеобразовательной организации»

	2.
	Взаимодействие с государственными и негосударственными организациями с целью создания благоприятного социально-психологического климата, профилактики травли и иных форм социально опасного поведения
	С целью создания благоприятного социально-психологического климата, профилактики травли и иных форм социально опасного поведения МБОУ Тарлагская СОШ взаимодействует ГБУ Республиканским центром психолого-медико-социального сопровождения «Сайзырал», Частное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Логос», подростковый центр «Лидер»

	4.
	Включение в рабочую программу воспитания мероприятий по созданию благоприятного социально-психологического климата, профилактику травли и иных форм социально опасного поведения
	Рабочая программа воспитания МБОУ Тарлагская СОШ, утвержденная Приказом от 29.08.2024г №34 (приложение № 1).

 https://school-tarlag.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/11/Отсканированная-программа-воспитания-МБОУ-Тарлсгской-СОШ.docx рабочей программы воспитания

Количество и наименование мероприятий с указанием Модуля рабочей программы воспитания, в котором они находятся (инвариантные и вариативные, в том числе безопасность и профилактика) -

Доля участников образовательных отношений (с указанием параллели), участвующих в мероприятиях по профилактике травли в общеобразовательной организации и по созданию благоприятного социальнопсихологического климата в соответствии с Модулями рабочей программы воспитания -15

	5.
	Наличие программ(-ы) психолого-педагогического сопровождения, направленных(-ую) на формирование благоприятного социально-психологического климата, профилактику травли и иных форм социально опасного поведения
	Программа психолого-педагогического сопровождения, направленная на формирование благоприятного социально-психологического климата, профилактику травли и иных форм социально опасного
поведения (приложение №2).
https://school-tarlag.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/11
[bookmark: _GoBack] психолого-педагогического сопровождения

	6.
	Наличие на сайте общеобразовательной организации информации о способах получения психолого-педагогической помощи, в том числе в случае травли
	На сайте школы в разделе «Профилактика» (вкладка «Обеспечение безопасности детей») размещены информационные листы-флаеры о способах получения  психологической помощи https://school-tarlag.rtyva.ru/?page_id=1186:
1) номера телефонов и адресов для обращения по вопросам защиты прав обучающихся;
2) информационные ресурсы по оказанию психологической помощи;
3) электронный баннер детского телефона доверия

	7.
	Наличие педагогических работников, реализующих психолого-педагогическое сопровождение в общеобразовательной организации
	Численность в общеобразовательной организации:
педагогов-психологов (психологов в сфере образования) - 1 чел;
социальных педагогов - 1 чел.
Доля педагогических работников (процент от общего числа), освоивших за последние 3 года (2022 г., 2023 г., 2024 г.) дополнительные профессиональные программы по вопросам профилактики травли; медиации; оказанию кризисной психологической помощи составляет 6,25% - 2022 г. - 0 чел.;
- 2023 г. - 1 чел. (КПК «Навигация и консультирование родителей (законных представителей), а также лиц, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» (ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики», 15-20 мая 2023 г., 72 часа);
- 2024 г. - 1 чел. (КПК «Профилактика раннего проблемного (отклоняющегося) поведения и социально-психологической дезадаптации несовершеннолетних» (09-22 декабря 2024 г., ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания», 32 ч.);
 С целью повышения квалификации, профессионализма педагоги планомерно проходят обучение на семинарах, тренингах и курсах повышения квалификации, организованных ГБУ РЦПМСС «Сайзырал», ГАДОУ ДПО «Тувинский институт развития и повышения квалификации» и т.д.

	8.
	Наличие Службы примирения / медиации в общеобразовательной организации
	___

	9.
	Вовлеченность участников образовательных отношений в программу комплексных профилактических мероприятий по созданию благоприятного социально-психологического климата, профилактике травли и иных форм социально опасного поведения
	Доля участников образовательных отношений, принявших участие в программе комплексных профилактических мероприятий по созданию благоприятного социально-психологического климата, профилактике травли и иных форм социально опасного поведения:
педагогические работники - 16 чел.;
родители (законные представители) и иные члены семей обучающихся (бабушки, дедушки, сестры, братья и иные лица) -54 чел.;
обучающиеся с 1 по 4 класс - 21 чел.;
обучающиеся с 5 по 9 класс  - 27 чел.;
обучающиеся с 10 по 11 класс - 6чел.
Общее число мероприятий по созданию благоприятного социально-психологического климата и профилактике травли с учетом различных форм проведения - 
Всего проведено мероприятий, из них:
тренинговые занятия -  24;
игровые занятия - 12;
вебинары -1 ;
лекции -6 ;
классные часы -24;
родительские собрания -3.

По профилактике жестокого обращения, травли (буллинга) и других деструктивных форм поведения среди несовершеннолетних МБОУ СОШ с. Тарлаг проведены:
 - месячник психологической безопасности (октябрь 2024 г.), в ходе, которого проводились классные часы, тренинги по формированию социально-важных навыков, квест-игры, родительские собрания, семинары-тренинги и т.д. 
- ежемесячная «Неделя психологии» (3-неделя месяца), в рамках, которого проведены мероприятия, направленные на повышение психологической устойчивости, профилактике аутодеструктивного поведения, формированию активных жизненных позиций, стрессоустойчивости, также коммуникативных способностей; 
- информационно-разъяснительные акции по информированию детского телефона доверия 8-800-200-122 «Минута детского телефона доверия», «Детский телефон доверия в каждом дневнике) (сентябрь 2024 г., январь 2025 г.).
Общий охват мероприятиями составил 48 чел. (92%).

	10.
	Наличие успешного опыта в научно-методическом сопровождении участников образовательных отношений по вопросам создания благоприятного социально-психологического климата, профилактики травли и иных форм социально опасного поведения
	МБОУ СОШ с. Тарлаг при проведении профилактической работы по предупреждению жестокого обращения, травли (буллинга) руководствуются методическими рекомендациям:
1) Методическое пособие проекта «Травли NET» для педагогов школ и школьных психологов;
2) Дополнительная общеобразовательная программа интерактивных занятий для детей, подростков и молодежи «Юный медиатор» (ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей, 2022 г.);
3) Дополнительная общеразвивающая программа интерактивных занятий для детей, подростков и молодежи по вопросам ненасильственных методов разрешения споров и конфликтов «Курс юного переговорщика» (ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей, 2021 г.);
4) Методические рекомендации «неделя психологии в образовательной организации» (осень, весна 2024 г.).

Разработаны и размещены методические материалы  на сайте школы (раздел «Профилактика», вкладка «Обеспечение безопасности детей»), обеспечивая открытость и доступность для участников образовательных отношений:
1) буклет «Ребенок жалуется на одноклассников: буллинг или ничего особенного?»;
2) памятка учащимся «Как вести себя в конфликте»;
3) памятка по профилактике жестокого обращения с детьми;
4) памятка по информированию Детского телефона доверия  для детей, подростков и их родителей 


	11.
	Описание успешного кейса комплексного сопровождения участников образовательных отношений по реализации мероприятий, направленных на профилактику травли
	Описание кейса комплексного сопровождения участников образовательных отношений по реализации мероприятий, направленных на профилактику травли (приложение № )








